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ACTA DE LA SESION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA SELECCION DE UN
INGENIERO TECNICO EN OBRAS PUBLICAS O GRADO EN INGENIERIA CIVIL.

Sesion celebrada el dia 18 de octubre de 2017,

En la Secretaria de la Casa Consistodal, siendo las 08:50 se han reumido los Sres., micmbros de la
Comision de Sclecadn {abajo expresados), al objeto de seleccionar al candidato a ecupar una plaza de

INGENIERO TECNICO EN OBRAS PUBLICAS O GRADO EN INGENIE RIA CIVIL, con contrato

laboral temporal por plazo de 6 meses, de acuerdo con las Bases aprobadas por Resolucion de la Alealdia n”
2.377/2017 de 08 de septiembre de 2017,

Composicion del (:}rgano de de Selecoidn:

Presidenta:
2. David Bercedo Sampedro,

Vocales:

12, Juan Antonio Grarcia Victoria.

2. Diego Martinez Rodrigues.
12, Siman Martinee Martinez.

Secretario:
D, Manuel Merlos Marin.

Asiste como asesora del Trbunal: D* Teresa de Jesus Martinez Canovas.

Siendo la RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES los que a continuacion se expresan:

Apellidos

Nombre

D.N.L

Ligfia Tufifio

Caroling Alexandra

24 458.705E

De acuerdo con lo dispuesto en las bases cl Ayuntamiento seleccionara a los candidatos conforme al

siguiente baremo:

a) Experiencia laboral demostrada en las labores propias del puesto, debidamente acreditada, sicndo

imprescindible que en dicha acreditacién figure expresamente que la experiencia aportada en la plaza a
cubrir: INGENIERO TECNICO EN OBRAS PUBLICAS.

a. Experiencia como trabajador por cuenta ajena: con vida laboral y contratos de trabajo o

OOITHIAS.

b. Experiencia como trabajador por cuenta propia: vida laboral y alta en el LALL
A razon de °01 puntos por mes trabajado v debidamente acreditado.
La puntuacion méaxima en este apartado a) serd de 2 puntos.

b} Cursos de Formacidn en cualquier materia relacionada con el puesto a cubrir;

mp AN FEE

Cursos hasta T4 horas:

Cursos de 201 o mas horas:
Cursos de 107 a 200 horas:
Cursos de 71 a 100 horas:
Cursos de 41 a 70 horas:
Cursos de 13 a ) horas:

100 puntos.
(r30) puntos,
(P30 puntos.
(F20 puntos.
10 puntos.
(FO5 puntos.

¢) Prueba escrita v Entrevista personal: OPCIONAL COMISION DE SELECCION
1} HI tribunal al objeto de valorar en candidato mas iddneo, realizara una prueba escrita de 10
preguntas cortas, que versara sobre las funciones a realizar en el puesto de trabajo.




La puntuacion maxima en este apartado 1) sera de 2 pantor.

Tras lo el Trbunal por unanimidad acuerdo no realizar la prueba escrita y entrevista personal opcional, a
la vista de que solo figura un aspirante, procediéndose 4 continuacion a baremar los méritos aportados por el
aspirante siendo el resultado final del proceso selectivo el que seguidamente se expresa:

Apellidos MNombre DN 1L A B TOTAL

1 ILipiia Tufiio Carolina Alexandra 24.458.T0RE 0,43 0,75 1,18

A: Baremacion de la Experiencia
B: Baremacion de la Formacion

Conforme se dispone en las Bases, la punmacidn final serd la resultante de la suma de la puntuacion
obtenida en todos los apartados anteriores v con ella se formara una lista de espera con todas las solicitudes
ordenadas de mayor a menor puntuacian, al objeto de cubrir posibles bajas en las plazas ofertadas.

cran las 09:00 horas, de todo lo cual se extiende la presenteracta por mi, ¢l Sgefetariol Doy fe.
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¥ no siendo otro ¢l objeto de la presente, por el Sr. Presidente s%mmluidn esta sesion cuando
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